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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 152 del 16/02/2024

OGGETTO:  Aggiornamento  del  Regolamento  aziendale  per  la  gestione  del  conflitto  di 
interessi.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Giulia Piaggesi

DIRETTORE UOSD Responsabile Prevenzione della corruzione: PASQUALINO 
SCARMOZZINO (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 20



OGGETTO: Aggiornamento del Regolamento aziendale per la gestione del conflitto di interessi.

IL DIRETTORE GENERALE

Su  proposta  del  Responsabile  aziendale  per  la  prevenzione  della  corruzione,   Dott.  Pasqualino 
Scarmozzino, firmata digitalmente, di cui è di seguito trascritto integralmente il testo :

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 
ss.mm. e ii;

VISTA,  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015;

VISTI:

la normativa nazionale e regionale vigente in materia ;

il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

 

PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 220 del 15 marzo 2023 è stato adottato 
il Regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interesse;

ATTESO CHE 

- il Regolamento aziendale era stato elaborato a seguito della nota Regione Toscana  prot. 1165983 del 
19 dicembre 2022 che aveva  dato ‘Indicazioni per la redazione di  un Regolamento aziendale sulla 
gestione  del  conflitto  di  interessi’  ai  Direttori  Generali  degli  Enti  del  SSR,  partecipando la  bozza  
elaborata  in  sede  di  Coordinamento  dei  Responsabili  della   prevenzione  della  corruzione  e  della 
trasparenza delle aziende sanitarie;

-  in ambito aziendale  era stato creato un apposito Gruppo lavoro per la valutazione del documento, 
composto  dai  competenti  Dipartimenti  aziendali  che  aveva apportato le  modifiche  e  integrazioni 
ritenute necessarie in relazione alla realtà organizzativa dell’Azienda USL Toscana nord ovest, per una 
maggiore efficacia delle disposizioni contenute nell’atto;

DATO ATTO altresì che con nota del 16 ottobre  u.s. della Dirigente Dott.ssa Silvia Fantappiè, la 
Direzione Sanità, Welfare e Coesione sociale di Regione Toscana, Settore Affari Generali e Supporto  
Giuridico alla Direzione  ha comunicato ai Direttori Generali degli Enti del SSR un aggiornamento 
delle ‘Indicazioni per la redazione di un Regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi’ 
già  trasmesse  nel  dicembre 2022 con le  integrazioni,  elaborate  dal  Coordinamento  Regionale  dei 
Responsabili  della   prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza,  relative  alle  ultime  novità 



introdotte dal decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 (‘Codice dei Contratti pubblici in attuazione 
dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici).

RITENUTO opportuno aggiornare  il Regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interesse  
in  attuazione  della  citata  nota  della  Regione Toscana esclusivamente  per  la  parte  evidenziata  nelle 
Indicazioni, in relazione alla realtà organizzativa dell’Azienda USL Toscana nord ovest;

CONSIDERATO, altresì, necessario aggiornare conseguentemente gli allegati relativi al Capo III del  
Regolamento – La gestione del conflitto di interessi nello svolgimento delle procedure di affidamento 
degli appalti  e concessioni, nonché i riferimenti allo stesso Capo all’interno del Regolamento;

DATO ATTO che  trattandosi  di  un  aggiornamento  relativo  all’attuazione  delle  novità  normative  
intervenute non si rende necessario ricostituire il Gruppo di Lavoro aziendale, dando così immediata 
esecuzione alle Indicazioni della Regione Toscana;

VISTO a tal fine il Regolamento sulla gestione del conflitto di interessi in ambito aziendale, corredato 
dai modelli di dichiarazione,  allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente Deliberazione, 
aggiornati come motivato nei capoversi precedenti;

ATTESO CHE si individua la Dr.ssa Giulia Piaggesi, quale responsabile del procedimento e, mediante 
la  sottoscrizione del  presente atto,   dichiara l’assenza di  situazioni di  conflitto di  interessi  ai  sensi  
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 s.m.i, come introdotto dalla Legge n. 190/2012;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare  
è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei  
Servizi Sociali, per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

-  di  aggiornare  il  Regolamento  aziendale  sulla  gestione  del  conflitto  di  interessi  e  i  modelli  di 
dichiarazione, come allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale,  a seguito 
Indicazioni della Regione Toscana per le  novità introdotte dal decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 



(‘Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78 recante delega al 
Governo in materia di contratti pubblici);

-  di dare atto che dall’adozione della presente Deliberazione non derivano oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda USL;

-  di  dare  incarico  all’U.O.C. Gestione  Documentale  Atti  e  Provvedimenti  di  pubblicare  copia  del 
presente atto all’Albo on line dell’Azienda;

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi dell’art. 42 comma 2  
della LRT 40/2005 

IL DIRETTORE GENERALE

(Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 16/02/2024 al giorno 02/03/2024. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


